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NOTA PUBLICA EM APOIO AS ACOES AFIRMATIVAS
DE INCLUSAO RACIAL

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO — ANPT,
entidade que congrega e representa os(as) Membros(as) do Ministério Publico do
Trabalho de todo o Pais, nos termos do inciso VII do art. 2° de seu Estatuto, vem
manifestar-se FAVORAVELMENTE a adocdo, pela Administracdo Publica e por

entidades privadas, de medidas de promocdo da incluséo racial.

O Brasil € um Estado Democrético de Direito constitucionalmente comprometido com a
promocdo do bem comum, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacéo, bem assim com a reducédo das desigualdades
sociais e regionais e com a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, como garantia
do desenvolvimento nacional e de construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(Constituicdo da Republica, art. 3°, 1, Il e IV).

As denominadas acOes afirmativas ou cotas visam a efetivacdo da igualdade de
oportunidades e, portanto, a consecucao dos objetivos fundamentais da Republica, da
Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
Racial, da Assembleia-Geral das Nacdes Unidas, de 21/12/1965, aprovada, entre nds,
pelo Decreto Legislativo n® 23, de 21/06/1967, e da Convencao n° 111, da Organizacao
Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decreto n° 62.150, de 19/01/1968.

Estdo em consonancia, ademais, com os ditames da Lei n° 12.288, de 20/10/2010, que
instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, segundo o qual “a participa¢do da popula¢ao
negra, em condicéo de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e
cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de: | — inclusdo nas
politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social; Il — ado¢do de medidas,
programas e politicas de acdo afirmativa; (...) VII — implementacéo de programas de
acao afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a
educacdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de

comunicagdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros”

(art. 4°).
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De acordo com a pesquisa “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga Brasil ”, divulgada
em novembro de 2019, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
taxa de desocupacdo de pessoas com mais de 14 anos é de 9,5% entre brancos e de
14,5% entre pretos e pardos, que representam 47,3% dos trabalhadores informais —
indice substancialmente inferior ao de brancos em igual condic¢do (34,6%). Em cargos
de geréncia, a disparidade é ainda mais gritante — 68,8% dos titulares sdo brancos;
apenas 29,9%, pretos ou pardos

(https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/25844-desigualdades-sociais-

por-cor-ou-raca.html?=&t=resultados).

O Brasil, que por mais de trés séculos explorou — declarada e oficialmente — a
escraviddo, tem uma mora histérica a ser purgada com a populacdo negra que
permanece majoritariamente marginalizada, oprimida e vulneravel. A liberdade em

plenitude, 132 anos apds a aprovacio da Lei Aurea, esta por ser conquistada.

Ao tempo também resistiram, contudo, as sabias licbes de Ruy Barbosa, em sua

“Oracao aos Mogos ”:

“A regra da igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente
aos desiguais, na medida em que se desigualam. Nesta desigualdade
social, proporcionada a desigualdade natural, ¢ que se acha a
verdadeira lei da igualdade. O mais séo desvarios da inveja, do orgulho,
ou da loucura. Tratar com desigualdade a iguais, ou a desiguais com
igualdade, seria desigualdade flagrante, e ndo igualdade real. Os
apetites humanos conceberam inverter a norma universal da criagéo,
pretendendo, ndo dar a cada um, na razdo do que vale, mas atribuir o

’

mesmo a todos, como se todos se equivalessem”.

As medidas de incluséo a partir do recorte racial, aléem de solidamente alicercadas na
ordem juridica interna e internacional, atendem ao ideal de humanidade e sdo,
diversamente do intitulado ‘“racismo reverso”, conceitual e principiologicamente

inquestionaveis.
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A ANPT segue convicta de que a iniciativa privada, atenta a funcdo social da
propriedade, e o Estado tém o dever de desenvolver e implementar medidas, projetos e
programas de inclusdo racial, notadamente no ambito das relacdes de trabalho, bem
como de que cabe ao Ministério Publico do Trabalho atuar como indutor e fiscal de
politicas publicas pautadas pela justa e adequada compreensdo do principio da
igualdade.

Brasilia, 22 de setembro de 2020.
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