RELONETTA

CONFERENCIA E EXPOSICAO NACIONAL DE INC_LUSiC
& ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS COM DIFICIENCIA

CARTA RECONECTA

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil € um Estado
Democratico de Direito que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
(CRFB, art. 1°, 11, lll, e IV) e possui como um dos seus objetivos “promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo” (CRFB, art. 3° |V), consagrando o direito a
nao discriminagao no ambito das relagdes de trabalho (CRFB, art. 5°, XLI e 7°,
XXX);

CONSIDERANDO que o direito ao trabalho é um direito social fundamental
(CRFB, art.6°, caput) e que € proibida qualquer forma de discriminagao da
trabalhadora e do trabalhador com deficiéncia (CRFB, art. 7°, XXXI);

CONSIDERANDO que a ordem econOmica brasileira se baseia na valorizagéo
do trabalho humano e na livre iniciativa, com a finalidade de assegurar a todas
e todos uma existéncia digna conforme os ditames da justica social, e para
tanto, tem como principios norteadores a fung¢do social da propriedade, a
redugcao das desigualdades sociais e a busca do pleno emprego (CFRB, art.

170, caput, c.c incisos lll, VIl e VIII);

CONSIDERANDO que a Administracao Publica é obrigada a observar a
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia consoante previsdao expressa

do artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a eficacia vertical e horizontal dos direitos fundamentais e
que os direitos e garantias expressos na Constituicido Federal de 1988 nao
excluem outros direitos decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, e ndo excluem os direitos e garantias previstos nos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte (CRFB, art.
5% § 3°%);

CONSIDERANDO que o Brasil, nas suas relagdes internacionais, se baseia no

principio da prevaléncia dos direitos humanos (CRFB, art. 4°, inc. Il);

CONSIDERANDO que a Convengao n.° 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho — OIT (Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIII), norma de status
supralegal que versa sobre a discriminagdo em matéria de emprego e

profissdo, em seu artigo 1°, item 1, alinea “a”, proibe de forma exemplificativa
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toda distingao, exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religido,
opiniao politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou
reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou

profissao”;

CONSIDERANDO que a Convencao n.° 159 da Organizagao Internacional do
Trabalho — OIT (Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XLV), norma de status
supralegal que versa sobre reabilitagdo profissional e emprego de pessoas
com deficiéncia, em seu artigo 4° prevé que a politica de inclusdo deve ter
como principio base o da igualdade de oportunidades e de tratamento aos

trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia;

CONSIDERANDO a ratificacéo pelo Brasil no ano de 2001 da Convencéo da
Guatemala, norma com status supralegal que tem por objetivo prevenir e
eliminar todas as formas de discriminagao contra as pessoas com deficiéncia e

propiciar a sua plena integracao a sociedade (Decreto n°® 3.956/2001);

CONSIDERANDO a ratificacdo, com status de norma constitucional, da
Convencgéao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
6949/2009), que trouxe um novo paradigma na definicdo da deficiéncia, e
estabeleceu a obrigacdo do Brasil de “adotar todas as medidas necessarias,
inclusive legislativas, para modificar ou revogar leis, regulamentos, costumes e
praticas vigentes, que “constituirem discriminacdo contra pessoas com
deficiéncia”, bem como “tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacdo baseada em deficiéncia, por parte de qualquer pessoa,

organizagao ou empresa privada’(CIDPCD, art. 4°);

CONSIDERANDO que a referida Convencao define como discriminagao por
motivo de deficiéncia: “qualquer diferenciagao, exclusdo ou restricdo baseada
em deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer outro.
Abrange todas as formas de discriminacao, inclusive a recusa de adaptacgao
razoavel’ (CIDPCD, art. 2°);

CONSIDERANDO que, em razdao da mesma Convengao Internacional, o Brasil
se comprometeu a “adotar medidas imediatas, efetivas e apropriadas para: a)
conscientizar toda a sociedade, inclusive as familias, sobre as condi¢cbes das
pessoas com deficiéncia e fomentar o respeito pelos direitos e pela dignidade

das pessoas com deficiéncia; b) combater esteredtipos, preconceitos e praticas
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nocivas em relacdo a pessoas com deficiéncia, inclusive aqueles relacionados
a sexo e idade, em todas as areas da vida; ¢) promover a conscientizacdo
sobre as capacidades e contribuicdes das pessoas com deficiéncia” (CIDPCD,
art. 8.1);

CONSIDERANDO que a Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia prevé, dentre outros direitos humanos fundamentais, que o direito a
vida sera exercido em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
assim como o direito a liberdade, a seguranga, ao acesso a Justica, a

privacidade, a educagdo, a saude e ao trabalho e emprego;

CONSIDERANDO que o art. 27.1 da mesma Convencao estabelece que o
direito ao trabalho abrange o direito a oportunidade de se manter com um
trabalho de sua livre escolha ou aceitacdo no mercado laboral, em ambiente de

trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a Recomendacdo n°® 123/2023 do CNJ dispde sobre a
obrigatoriedade dos Tribunais da “observancia dos tratados e convengodes
internacionais de direitos humanos em vigor no Brasil e a utilizacdo da

jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a promulgagéo e vigéncia da lei 13.146/2015 (Lei Brasileira
da Inclusdo), que trouxe concretude as obrigagdes constantes da Convengéo
Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, estabelecendo a
necessidade da avaliagdo biopsicossocial para o reconhecimento da
deficiéncia, o conceito de barreiras, de acessibilidade, de desenho universal,

de tecnologia assistiva, de adaptagao razoavel, dentre outros;

CONSIDERANDO que o art. 4°, § 1° da lei 13.146/2015 determina que as
pessoas com deficiéncia ndo sofrerdo nenhuma espécie de discriminagao,
assim entendida como toda forma de distingcao, restricdo ou exclusao, por acéao
ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular
o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagcbes razoaveis e de

fornecimento de tecnologias assistivas;

CONSIDERANDO o artigo 34 da lei 13.146/2015, que obriga as pessoas
juridicas de direito publico e privado a garantir ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos e veda qualquer restricdo ao trabalho, em razéo da
deficiéncia, nas etapas de recrutamento, selegdo, contratacdo, admisséo,
exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao

profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena
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(art. 34, §§ 1° e 3°);

CONSIDERANDO a lei 7.853/89, que dispbe sobre a integragdo social das
pessoas com deficiéncia, institui a tutela de direitos difusos dessas pessoas, a
atuagdo do Ministério Publico e define crimes, dentre eles o de recusar
matricula em estabelecimento de ensino, de obstar inscricdo em concurso
publico, de recusar ou dificultar o acesso a assisténcia médica, de negar ou
obstar emprego ou promog&o, com pena prevista de 2 a 5 anos de recluséo e

multa (art. 8°, incisos |, II, lll e 1V);

CONSIDERANDO o artigo 93 da lei 8.213/91, que estabelece a politica de
cotas para inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado formal de trabalho
nas empresas privadas, e a lei 8.112/90, artigo 5°, § 2°, que prevé a reserva de

vagas no servigo publico;

CONSIDERANDO a lei 10.098/00, que estabelece normas gerais e critérios
basicos de acessibilidade para supressao de barreiras e obstaculos nas vias e
espacos publicos, no mobiliario urbano, na construcédo e reforma de edificios,

nos meios de transporte e de comunicacgao;

CONSIDERANDO o artigo 58 da Lei de Diretrizes de Bases da Educacéao
Nacional (lei 9394/96), que prevé, preferencialmente, a educacgao inclusiva na

rede regular de ensino para pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO que referidos dispositivos normativos deixam inquestionavel
a conclusdo de que o direito a igualdade perpassa inexoravelmente pela
adocdo de praticas e pela execucdao de leis que promovam a equidade,
reconhecendo a diversidade existente na sociedade, suas dificuldades e
desafios, identificando as necessidades de cada grupo vulneravel e
concedendo o suporte, o incentivo e as adaptagdes para superacdo de
barreiras que impedem ou limitam o exercicio de todos os seus direitos

fundamentais;

CONSIDERANDO, por fim, os avangos, ainda necessarios, no mundo dos
fatos para a efetiva igualdade e a fruicdo de todos os direitos fundamentais das
pessoas com deficiéncia que sofrem ataques nas mais diversas areas, politica
e social, para flexibilizacdo desse patamar civilizatério historicamente

alcangado;

O Ministério Publico do Trabalho, pessoas com deficiéncia, sociedade civil
organizada, universidades, 6rgaos publicos, reunidos nos dias 18 e 19 de

setembro de 2024, no 3° Reconecta Nacional — Conferéncia e Exposig¢ao
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Nacional de Incluséo e Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia: “Abrindo
Caminho para o Amanhad”, em plataforma online, com participacao das
Procuradorias Regionais do Trabalho da 12, 22, 32, 9?2 107, 112, 123 142 157,
1628, 172 , 222 e 23% Regides, com base nos considerandos acima expostos
entendem que para dar efetividade a legislacdo e assegurar a igualdade de
fato, os direitos, a autonomia e a independéncia da pessoa com deficiéncia,
principalmente quanto a sua educacgéao, profissionalizagao e trabalho, devem

ser promovidos pelos 6rgao publicos, empresas privadas e toda a sociedade:

1. O reconhecimento pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da
observancia dos direitos humanos fundamentais das pessoas com deficiéncia,
adotando efetivamente, no cumprimento de suas fung¢des constitucionais, todas
as medidas administrativas, legislativas e judiciais para eliminar a

discriminacao e promover a maxima inclusao da pessoa com deficiéncia;

2. Incentivo a aprendizagem profissional do(a) trabalhador(a) com deficiéncia

para futura colocacdo no mercado formal de trabalho;

3. Garantia da acessibilidade e da inclusdo nos cursos de capacitagcao e
demais servigos no sistema S, por meio de pessoal treinado, com espacos
fisicos acessiveis, com o aprimoramento de acesso a classes inclusivas,
fornecimento de material especifico e direcionado a necessidade individual da

pessoa com deficiéncia aprendiz;

4. O desenvolvimento e a construgdo de politicas internas corporativas
inclusivas com a participagao efetiva de profissionais com deficiéncia, de forma
a promover o respeito a diversidade e o rompimento de barreiras,

principalmente, atitudinais;

5. Capacitacao de pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho através
de fomento de agbes inclusivas junto aos 6rgaos como o Centros de Integracao
Empresa-Escola e outros que tenham por finalidade da profissionalizagao do(a)

cidadao(a);

6. Incentivo para promogao de politicas internas corporativas e publicas sobre
diversidade de género com atencao ao reflexo do trabalho de cuidado para

familias com encargos familiares;

7. Sensibilizagdo social para quebra de barreiras atitudinais e cultura
capacitista através de campanhas, audiéncias, seminarios e eventos publicos

em que participem empresas, sociedade civil, universidades, 6rgaos publicos;

8. Efetiva fiscalizacdo do cumprimento da lei e propositura de a¢des quando
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necessarias, por todos os 6rgaos publicos cuja atribuicao seja de fiscalizagao e

de promocéo de direitos fundamentais;

9. O reconhecimento do Poder Judiciario como érgao garantidor da aplicagcéo
interna das normas internacionais e da observancia da jurisprudéncia da Corte

IDH de forma a evitar futuras condenagdes do Estado brasileiro;

10. Fomentar espacos de atuacdo de profissionais com deficiéncia na
formulagao de politicas, programas e projetos institucionais, para que estes

exercam protagonismo, de forma transversal;

11. As negociagdes coletivas devem tratar das questdes afetas aos
trabalhadores(as) com deficiéncia, sem reduzir ou mitigar seus direitos, sem
excluir fungdes, sem alterar a base de calculo, sem discriminar a contratagao

ou ascensao profissional em razao da natureza de deficiéncia;

12. A defesa intransigente das agdes afirmativas voltadas a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no trabalho, opondo-se a qualquer retrocesso de leis e

politicas publicas que garantam a inclusao;

13. Incentivar acbes de combate a estereodtipos, preconceitos e praticas
nocivas em relagcao as pessoas com deficiéncia, inclusive aqueles relacionados
a género, raga, etnia e idade, com atencdo ao capacitismo recreativo e ao
emprego inadequado de expressdes de origem histérica capacitista ou que
perpetuem esteredtipos desqualificantes atribuidos culturalmente as pessoas

com deficiéncia;

14. Garantir que a informagao seja acessivel a todas as pessoas com
deficiéncia, inclusive nos meios digitais, com fornecimento de tecnologias
assistivas e recursos tecnolodgicos facilitadores, garantindo-se o uso da

linguagem simples e inclusiva;

15. Incentivar o emprego apoiado como método de inclusdo competitiva que
reconhece as competéncias, habilidades, interesses e necessidades
do(a) trabalhador(a) com deficiéncia e deve ser implementado por meio
da analise do perfil vocacional de cada pessoa trabalhadora, colocacédo e
desenvolvimento do emprego e acompanhamento pds-colocagao
observado o0 exame do progresso da pessoa e o0s ajustes para

superacao das dificuldades enfrentadas;

16. A urgente aprovacao e publicagdo da regulamentacdo pelo Poder
Executivo do instrumento do IFBR-M a fim de dar concretude ao artigo 2°, §§ 1°
2 °da lei 13.146/2015;
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17. Implementacdo e execugao de politica publica universal, estruturada de
forma sistémica, transversal, interseccional, interfederativa que garanta através
de acgbes sociais os direitos civis, econdmicos, sociais, culturais e ambientais
para o segmento das pessoas com deficiéncia e suas familias, estabelecidas

no projeto “Novo Viver Sem Limites”.

Brasil, 19 de setembro de 2024
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