A posse do Procurador Geral do Trabalho consiste num ato
carregado de simbolismo dentro da nossa Institui¢cao. Se por um lado, nao
ha, nem deve haver, ruptura com o trabalho que vem sendo feito pela
administragao que se encerra, por outro, € um momento de renovar as
energias, de trazer novas ideias, sentimentos, razdes, opinides,
experiéncias, que vio se agregar ao que ja foi realizado. E, portanto, um
momento de muita expectativa — e (por que nao dizer?) de esperanc¢a —
para todos os que compdem o Ministério Publico do Trabalho, tanto

membros quanto servidores.

E, portanto, justamente inserida neste contexto, que a
Associacdao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT precisa

ressaltar estas duas facetas da solenidade de posse.

Quanto a administracdao que se encerra, parabenizamos todos
0os que a integraram, pedindo licenca para fazé-lo nas pessoas do Dr.
Otdvio Brito Lopes e do Dr. Jeferson Luiz Pereira Coelho, os quais,
juntamente com os demais participantes da Administracao, souberam
liderar a |Instituicdo, com dedicacdao integral, com envolvimento
permanente e com todas as suas habilidades dedicadas ao
engrandecimento do MPT. Eles, juntamente com toda a sua numerosa e
competente equipe, composta por membros e servidores, serao sempre

referéncia na histéria da Instituicao.

A gestao capitaneada pelo Dr. Otdvio Brito Lopes e pelo Dr.
Jéferson Coelho, cujos mandatos se encerraram ha poucos dias, teve a
sabedoria e a habilidade necessarias para articular as potencialidades e os
valores dos membros do Ministério Publico do Trabalho. Sem isto, estas

potencialidades e valores pertenceriam a um mundo abstrato, um mundo
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do que poderia ser. Mas Suas Exceléncias, o Dr. Otavio e o Dr. Jeferson,
transformaram o que “poderia ser” em o que “é”, ja deixando, alias, as
bases para o que “serd”. Transformaram plano em realidade,

transformaram ideias em acao, e, por consequiéncia, realizaram.

E bem verdade — e isso, cremos, mostra-se inevitavel — que
nem sempre as visdes da diretoria da ANPT coincidiram com as visdes da
Administracdo. Nem sempre as nossas interpretacdes convergiram —
muito embora o didlogo, mesmo nos casos de divergéncia, nunca tenha se
mostrado inviavel (ao contrario, alias). Mas, finda a administracao, vistos
os problemas e as solu¢cdes em perspectiva correta, pelo distanciamento
que o tempo ja passado, ainda que curto, nos permite, temos que
agradecer a todos os integrantes da Administracdao, aos membros que a
compuseram e a lideraram, mas também aos muitos servidores que se
esforcaram para atender as reivindicagdes da ANPT no que lhes era
possivel. Temos também que reconhecer os muitos beneficios que esta
Administracdo trouxe para a Categoria de Membros do Ministério Publico
do Trabalho. Desejamos ao Dr. Otavio, ao Dr. Jeferson, e a todos os
membros e servidores que compuseram a Administracdao, muita felicidade
na futura caminhada resultante dos novos desafios, que certamente se
apresentarao. A marca do sucesso estara sempre presente em suas vidas,
pois resulta de suas competéncias e habilidades, conforme ja

demonstraram a saciedade ao longo dos ultimos anos.

Como ja dito, a outra faceta desta solenidade de posse é a
expectativa e, também, a esperanca com a Administragao que se inicia. A
ANPT, legitima representante da categoria de Membros do Ministério

Publico do Trabalho, compartilha destes sentimentos.



O Dr. Luis Anténio Camargo de Melo tem um largo histérico
de muita dedicacao ao Ministério Publico do Trabalho, desde o primeiro
momento posterior ao seu ingresso na carreira, em 1989 (merecendo
destaque, aqui, aquilo que fora ressaltado por Sua Exceléncia em seu
discurso no Gabinete do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral da
Republica na ultima segunda-feira, no sentido de que o Unico concurso
publico que prestou foi justamente o certame para ingresso na carreira do
Ministério Publico do Trabalho, tendo em vista sua identificacdao, desde os
tempos em que militava na advocacia trabalhista, com o trabalho deste
ramo especializado do Parquet). Todos conhecem a sua vida de luta
dedicada a causa do combate ao trabalho escravo e ao trabalho infantil. O
Dr. Camargo é reconhecido lider na area de protecdao dos direitos
humanos, pela sua coeréncia, seriedade e comprometimento. Sua
Exceléncia é dotado da inteligéncia necessdria para compreender os
complexos problemas da sociedade moderna, que desafiam a protecao do
trabalhador. Mas Sua Exceléncia também tem a sensibilidade agucada de
um verdadeiro humanista, o que frisamos sem fazer qualquer favor

pessoal, mas como um necessario reconhecimento.

O Dr. Camargo sempre defendeu os direitos sociais e a
dignidade dos trabalhadores, fossem quem fossem os obreiros que
estivessem com essa dignidade afrontada ou mesmo ameacada, fossem
trabalhadores do campo, da cidade, imigrantes escravizados, indios,
obreiros submetidos a condi¢cdes degradantes, minorias discriminadas,
enfim, todos os grupos vulneraveis. E bem verdade que a Lei exige essa
nossa atuacdao, enquanto Membros do Ministério Publico do Trabalho.
Mas, certamente, a atuacao de Sua Exceléncia nao se deu, nem se da

hodiernamente, tao somente por exigéncia legal.



Sabemos, Dr. Camargo, que suas — permita-nos aqui ressaltar
— latentes emocgao e paixdao por tudo o que faz, das quais sao sabedores
todos aqueles que conhecem Vossa Exceléncia, fazem com que seja o seu
coracgao, e nao apenas a Lei, que venha, também, a exigir a atuacao forte,
enérgica e eficaz que sempre lhe caracterizaram no combate ao trabalho
escravo, ao trabalho infantil e, enfim, as mais variadas formas de graves
irregularidades e de verdadeiras injusticas sociais com as quais

lamentavelmente ainda hoje, em pleno Século XXI, nos deparamos.

Foi sendo coerente com estes apelos que o Dr. Camargo
chegou ao honroso cargo de Procurador-Geral do Trabalho, escolhido pelo
voto da maioria dos integrantes da carreira (e, aqui, abrimos um pequeno
parénteses para registrar, elogiar e louvar a postura do Procurador-Geral
da Republica, Dr. Roberto Gurgel, que, numa clara demonstracao de
espirito democratico, respeitou a vontade da categoria, nomeando o mais
votado, dentre os integrantes da lista triplice). Foi, portanto, ouvindo o
coracao que o Dr. Camargo continuou seguindo em frente, mesmo

guando o caminho parecia irremediavelmente obstruido.

Acompanhamos a trajetéria do Dr. Luis Camargo em direcao
ao mais alto posto da nossa instituicdo, e, se é inegavel que essa trajetéria
representa uma inquestionavel conquista pessoal, é forcoso reconhecer
gue se apresenta, também, como uma conquista coletiva. Sua Exceléncia
nunca escondeu a pretensao de ser Procurador-Geral do Trabalho. Nao
ha, ressalte-se, porque negar o valor desta conquista pessoal, a qual
correspondem diversos sacrificios que, sem duvida nenhuma, devem ter

sido — e foram — enfrentados.



Mas hd, por outro lado, um contexto mais amplo a ser
considerado. A trajetéria de luta do Dr. Luis Camargo coincide com os
anseios internos da continua busca da concretizacao da democracia e da
valorizacao dos Membros e servidores do Ministério Publico do Trabalho.
Também coincide com os anseios externos do MPT no sentido de ser —
como, de fato, é — uma Instituicao valorizada pelo poder que tem de
transformar favoravelmente a realidade. De contribuir para a Justica e a
Paz sociais. De atuar para a diminuicdo da miséria. De lutar para a
protecdo das criancas e adolescentes. Enfim, de buscar a plena dignidade

do ser humano.

Nés, da ANPT, estamos certos de que seu coragdo continuara
exigindo isso, Dr. Camargo. E faremos o que estiver ao nosso alcance para
que essa exigéncia continue sendo ouvida. E provavel que haja momentos
de divergéncias. Mas esperamos que o farol da busca do bem comum,
inegavelmente perseguido por todos nds, nos ilumine para que estas

eventuais divergéncias sejam superadas da melhor forma.

A ANPT tem buscado posicionar-se sempre de acordo com o
entendimento técnico de sua diretoria, de seus delegados e de seus

associados, efetivos destinatarios do trabalho associativo.

Ndo tomamos decisdes para agradar, nem tampouco para
desagradar, a ninguém em especial, mas sim, sempre, visando ao alcance
do bem de todos. Claro que nem sempre acertamos. Mas 0s N0sSs0s erros,
tenha certeza, sao revestidos das melhores das inten¢des, na defesa dos
interesses da categoria e, sem qualquer exagero, da prdpria sociedade, ja
gue a atuacao da ANPT, assim como das demais entidades associativas do

Ministério Publico e da Magistratura, ha muito deixou de se limitar a
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defesa de interesses corporativos (os quais, claro, embora ndao sejam os
Unicos a pautar a atuagao do movimento associativo, sao inegavelmente
relevantes, merecendo destaque, a titulo ilustrativo, o trabalho por uma
politica remuneratdria mais justa e eficaz para os membros do Ministério
Publico, um tratamento mais adequado para as questdes atinentes a
seguranca, a saude e ao sistema de previdéncia dos membros, questdes
essas que sao tratadas incansavelmente pelas entidades de classe que
compdem a Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Publico da
Unido, atualmente coordenada pela ANPT, e que serdo abordadas, de
forma ampla, na acdo inédita e demonstrativa de unido das carreiras que
sera o Dia de Mobilizacao pela Valorizacdo da Magistratura e do

Ministério Publico, no préximo dia 21 de setembro).

Antecipamos, portanto, Dr. Camargo, que contamos com a
compreensdao de Vossa Exceléncia no sentido de que, a despeito de
eventuais divergéncias pontuais, estaremos sempre, em ultima analise,
irmanados na busca de um mesmo objetivo: o fortalecimento da categoria
formada pelos Membros do Ministério Publico do Trabalho, sem perder
nunca de vista o propdsito de que isso deve ser tido como instrumento
para a realizacdo das mais nobres missdes que nos foram conferidas pela

Constituicdao da Republica.

Esperamos ter com Vossa Exceléncia — como, alids, sempre
tivemos, independentemente do cargo ocupado — um didlogo franco e
aberto, com a conviccdo de que este objetivo comum, ha pouco
mencionado, jamais sera esquecido. Vossa Exceléncia pode ter a certeza
de que sempre encontrara na Associacdao uma leal parceira na busca deste

objetivo comum. E teremos muitas lutas a travar juntos, merecendo



mencdo, a guisa de exemplo, a busca pelo provimento com a maior
brevidade possivel dos cargos de servidores, sempre tendo em conta a
situacdo vivenciada pelos ramos mais necessitados de servidores, como é
o caso do nosso; a busca de alternativas para o engessamento da carreira,
com criacao de mais cargos de Procurador Regional e de Suprocurador-
Geral (para o que, evidentemente, mostrar-se-a imprescindivel uma
articulagdo mais ampla com outros Poderes); dentre outras lutas que

representam objetivos comuns de todos nds.

De nossa parte, temos a certeza de que a independéncia da
ANPT na formacao de suas proprias conviccdes e na tomada de suas
proprias decisdes jamais sera um empecilho para a Administracao que se
inicia, ou para qualquer outra Administracdo. Pelo contrdrio, esta
independéncia sera essencial para que — e, ja que falamos nas exigéncias
do seu coragdao, Dr. Camargo, permita-nos continuar utilizando essa
mesma analogia — possamos viabilizar, tornar possivel que aquilo que
poderiamos chamar de um “coracdao coletivo” seja ouvido. Agimos em
busca da concretizacdao dos principios fundamentais porque a Lei assim
exige. Mas também porque nossos coragdes, coletivamente considerados,

fazem, da mesma maneira, essa exigéncia.

Se ja dizia o grande escritor e diplomata portugués Eca de
Queirds que “E o coracdo que faz o cardter”, e se dizia Confucio que
“Onde quer que vocé va, va com todo o coracdao”, ndo podemos,
pensamos nods, ignorar isso, sempre, claro, com o escopo de cumprir o
nosso papel da melhor maneira possivel, tendo como destinataria final a

sociedade, que é a quem efetivamente se destina nossa atuacao.



E essa atuacao, Sr. Procurador-Geral do Trabalho, fazemos
qguestao de ressaltar, entendemos que deve ser ousada, ante a triste
realidade social com a qual nos deparamos no exercicio de nosso mister
constitucional. Afinal, ndao podemos esquecer da licao de um outro grande
escritor portugués, Fernando Pessoa, que nos ensina que “Tudo é ousado
para quem a nada se atreve”, e eventual falta de ousadia com o propdsito
de otimizar o trabalho em prol da sociedade, temos certeza, nao se
coaduna com o espirito dos membros do Ministério Publico do Trabalho,

nem tampouco com o de Vossa Exceléncia.
Ousemos, pois, e caminhemos juntos essa jornada!

Muito obrigado.



