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Muitas pessoas acreditam que os interesses dos trabalhadores e dos
investidores, que aplicam seu dinheiro em acfes, sdo mutualmente excludentes. O que é

bom para os trabalhadores € sempre ruim ao investidor, e vice-versa.

Tal ideia é insistentemente repetida pelas associacdes empresariais e pelos
meios de comunicacdo, ao ponto de soar verdadeira a populacéo: direitos trabalhistas
representam um custo excessivo, prejudicam o desenvolvimento do pais, aumentam o
‘custo Brasil”, enfim, sd&o um mal, e francamente desfavoraveis aos negocios e ao
investimento.

Tal ideia é, simplesmente, falsa. Os interesses dos trabalhadores e os
interesses da maior parte dos investidores (excluidos os especuladores) podem estar, e
frequentemente estéo, em sincronia, sendo mutuamente vantajosos.

Os trabalhadores desejam, € claro, boas condicbes de trabalho, o que
significa ndo apenas bons salarios, mas também um ambiente de trabalho seguro e sadio,
jornadas adequadas e respeito aos periodos de descanso.

A maior parte dos investidores, e certamente a esmagadora maioria dos
pequenos e medios investidores, procura aplicar seu dinheiro esperando, de um lado, o
maior rendimento possivel, e de outro, seguranca quanto ao retorno do investimento. Para
isso, busca o investidor escolher com cuidado a empresa na qual depositara seu dinheiro

através da compra de acdes e debentures.

Algumas oportunidades de investimento prometem retorno bastante elevado
, mas o risco mostra-se igualmente alto, o que significa que o investidor pode perder tudo.
Para a maioria dos pequenos e médios investidores, tal tipo de investimento

simplesmente ndo é uma opc¢ao, pois perder tudo significa perder todas ou grande parte



das economias domeésticas, muitas vezes fruto de décadas de trabalho.

Por isso, a maioria dos investidores procura investimentos razoavelmente
seguros, em empresas soélidas e bem organizadas, que nao irdo surpreendé-los fechando
as portas inesperadamente, ou sucumbindo do dia para a noite em razdo de negocios

desastrosos.

O problema para o investidor, e particularmente ao pequeno e meédio
investidor, é que ele ndo tem acesso a todas as informacfes de que dispde 0 empresario
gue deseja atrair para sua empresa o investimento. O investidor precisa aferir o risco e 0
retorno provavel a partir das informacdes disponiveis em mercado, inclusive aquelas que

as proprias empresas interessadas em obter o investimento fornecem.

Uma das principais informacdes que interessam ao investidor em potencial,
e que mais podem l|he ajudar a escolher o investimento certo, diz respeito ao grau de

sustentabilidade de uma empresa.

Empresas ndo sustentaveis, envolvidas em numerosos problemas
trabalhistas e ambientais, por exemplo, representam um perigo ao investidor, ndo apenas
pelo elevado passivo que elas vao acumulando ao longo do tempo, que determinara
diminuicdo do retorno do investimento, mas também porque tal insustentabilidade sinaliza
problemas adicionais, menos visiveis, relacionados a ineficiéncia produtiva e a

incapacidade gerencial, que afetar&o o lucro.

Vejamos o exemplo de uma empresa envolvida em numerosos conflitos
trabalhistas, que descumpre permanentemente a legislacdo, digamos por manter um
ambiente de trabalho propenso a acidentes, inclusive fatais, exigindo jornadas de trabalho
muito elevadas, e chegando ao ponto de submeter seus empregados a condi¢des
degradantes, extremamente nocivas, equiparadas por lei ao trabalho escravo. O
Ministério Publico do Trabalho, alias, depara-se constantemente com empregadores

nessas condicoes.

O que todos esses ilicitos trabalhistas nos diz sobre o funcionamento da

empresa?



Em primeiro lugar, é certo que o retorno do investimento proporcionado por
essa empresa sofrerd, mais dia menos dia, impacto direto decorrente das acodes
trabalhistas que serdo perdidas pelo empregador, e multas que serdo aplicadas pelos

orgaos de fiscalizacao.

Por algum tempo, aproveitando a crbnica demora na tramitagdo dos
processos trabalhistas, particularmente na fase de execucdo, tal empresa conseguira
adiar e esconder o passivo trabalhista crescente. Mas um dia ele havera de ser pago, e 0s
bens da empresa serdo penhorados. Se ndo houver recursos financeiros disponiveis,
terdo que ser penhorados, inclusive, bens de produgdao, inviabilizando a continuidade da

empresa.

Tendo a existéncia de violacdes trabalhistas generalizadas nessa empresa
chegado ao conhecimento do Ministério Publico, este inevitavelmente exigird sua
completa regularizacdo, e ajuizara se necessario uma acao civil publica para atingir esse
objetivo. Novamente em razdo da demora na tramitacdo de processos na Justica do
Trabalho, a empresa conseguird, por varios anos, ocultar as consequéncias de tal lide,
mas um dia chegara o0 momento de pagar o passivo acumulado. No caso de uma acédo
coletiva, isso implicara na realizacdo de investimentos elevados em regularizacao (por
exemplo, substituicdo de maquinas, aumento do numero de funcionarios para reduzir o
excesso de jornada, reconfiguracao de todo o processo produtivo para atender obrigacdes
especificas, etc.), a um custo muito superior ao de acdes trabalhistas comuns. Veja-se
ainda que, em acdes coletivas, tal custo elevado normalmente ter4 que ser pago de uma
s6 vez, de modo que, do ponto de vista do investidor que colocou seu dinheiro na

empresa e nada sabia sobre a acdo, o prejuizo aparecera de forma subita e imprevista.

O mais importante, entretanto, € que em uma empresa assim 0s problemas
trabalhistas sdo apenas a ponta do iceberg, e sinalizam dificuldades gerenciais profundas

€ graves.

De fato, em uma empresa envolvida em muitos conflitos trabalhistas, o
ambiente de trabalho, e portanto a linha de producéo, transformam-se em um campo de
batalha. Os funcionarios trabalham muito insatisfeitos, desavencas e acidentes de
trabalho sdo frequentes, paralisando parte ou toda a producédo. Os trabalhadores néo se

dedicam com afinco as suas tarefas, e os melhores funcionarios procuram oportunidades



mais vantajosas de emprego em empresas melhor organizadas, de modo que
permanecerdo 0S menos competentes ou com menor grau de instrucdo e experiéncia.
Mesmo estes ndo suportardo por muito tempo, e na empresa se estabelecera uma grande

e acelerada rotatividade de trabalhadores.

Tudo isso faz despencar a produtividade na empresa, e compromete a
qualidade dos produtos e servicos gerados. Trabalhadores infelizes, esgotados fisica e
mentalmente, sem experiéncia na funcdo, e que se sentem presos em um ambiente de
trabalho que detestam, envolto em brigas constantes, produzem pouco e mal, e nenhuma

ameaca ou coacdao os fara produzir mais e melhor.

Ora, uma empresa que possui sua produtividade comprometida dessa
forma, e que lanca no mercado produtos e servicos de baixa qualidade, obviamente nao
terd como se sustentar junto a concorréncia por muito tempo. Ela simplesmente ndo seréa
competitiva. Ela tentard compensar tais deficiéncias fornecendo produtos a um preco mais
baixo, valendo-se, inclusive, do fato de possuir menores custos trabalhistas ja que

descumpre em larga escala a legislacéao.

Mas essa estratégia, chamada “dumping social” (tentar obter vantagem
concorrencial através da violacdo em massa de direitos trabalhista e da economia

financeira assim obtida) possui seus limites.

Em primeiro lugar, a imagem da empresa sera fatalmente comprometida,
pois apesar dos precos mais baixos, o produto ou servico sera de baixa qualidade, e
deixard os consumidores cada vez mais insatisfeitos. Ao final de tal processo, o0 nome da
empresa e de seus produtos se tornara, no mercado, sinbnimo de algo ruim, a ser

evitado.

Em segundo lugar, a economia assim obtida acabara quando as execucodes
trabalhistas, inclusive as execucdes coletivas, chegarem a fase de constricdo de bens. Tal
fase demora anos para ser atingida, mas quando isso ocorre, normalmente a faléncia ja
se avizinha. Nado ha, entdo, verdadeira economia, mas transferéncia do pagamento do
passivo de um momento para outro, quando ja terd se tornado impagavel por ter sido

acumulado, levando ao fim da empresa — e a perda do investimento nela aplicado.



Em terceiro lugar, todos os problemas acima destacados — insatisfacéo
generalizada dos funcionarios, baixa produtividade, baixa qualidade, prejuizos a imagem
— fazem despencar o valor da empresa no mercado. Os infelizes investidores que nela
aplicaram seu dinheiro correm — sem saber — o risco de ver o valor de suas acles
“‘derreter” em muito pouco tempo, normalmente quando a capacidade da empresa de

adiar a revelagdo do tamanho de seu passivo e de suas mas escolhas se esgotar.

Por fim, é evidente que empresarios que permitem que todos os problemas
acima listados ocorram séo, simplesmente, incompetentes, e tal incompeténcia e falta de
visdo estratégica ndo ficara restrita ao ambito trabalhista, eles cometerdo erros também
em outros aspectos no negdcio, perderdo oportunidades vitais, e de um modo geral

arruinardo, a curto, médio ou longo prazo, a empresa.

A propdésito, é costumeiro que empresarios incompetentes assim culpem os
seus subordinados, quer dizer, os trabalhadores, pelos problemas que ocorrem na
empresa. A culpa é sempre dos outros, nunca dele, o chefe, que ndo obstante deveria ter
detectado e corrigido os problemas, coisa que ndo faz, ja que nao possui talentos para a

gestao e ndo possui visdo prospectiva, de longo prazo.

Claro que nem todos os investidores buscam empresas sélidas, bem
estruturadas, para investir. H4 os investidores estritamente especulativos e destrutivos,
cujo maior interesse é exterminar empresas para lucrar com os pedagos que sobrarem.
Obviamente as conclusfes acima ndo dizem respeito a esse tipo de especulador, mas sim
a maioria dos investidores, de perfil muito diverso, que buscam boas oportunidades de

investimento compativeis com os interesses e com o crescimento das empresas.

Por tudo o que se disse, conclui-se que os interesses dos trabalhadores,
empregados de uma empresa, sdo frequentemente compativeis e estdo em sincronia com
0s interesses da maior parte dos investidores, interessando a ambas as partes que na
empresa prevalecam boas praticas trabalhistas e um bom ambiente de trabalho, favoravel
a produtividade. Obviamente havera conflito de interesses quando se discute aumento de
salarios, mas a preservacdo de um ambiente de trabalho sadio, seguro e harmonioso
interessa a todos, a empresa, se esta deseja se tornar mais competitiva e agregar valor,
aos trabalhadores e também aos investidores, que poderdo esperar um retorno mais

garantido ao investimento.



Sendo assim, a disponibilizacdo de informagbes sobre as condi¢cdes
trabalhistas em uma empresa mostra-se providéncia de suma importancia aos
investidores. Possuindo condicdes de aferir se uma empresa encontra-se ou nhao
mergulhada em graves e numerosos problemas trabalhistas, tera o investidor condicdes
de realizar uma escolha mais acertada, proveitosa para ele financeiramente, mas também
as empresas que promovem melhores condigbes trabalhistas, que sdo o “trigo” a ser

distinguido do “joio”.

Tendo percebido tal compatibilizacdo de interesses mutuamente proveitosos,
o Ministério Publico do Trabalho tem, desde o ano de 2012, insistido em ac¢des no sentido
de buscar a ampliacdo do acesso dos investidores as informacdes trabalhistas de maior
relevancia, providéncia diretamente benéfica aos investidores em geral e, indiretamente,

aos trabalhadores.

Descobriu o Ministério Publico, entretanto, que os 6rgaos de regulacdo do
mercado de acdes, que possuem por missdo a defesa dos legitimos interesses dos
investidores, parecem menos preocupados em tutelar estes do que em favorecer as

empresas que deveriam fiscalizar.

De fato, as respostas da Comissédo de Valores Mobiliarios e da Bovespa as
provocacfes ministeriais revelam que estes 6rgdos, o primeiro publico, o segundo
privado, ndo consideram revelante assegurar aos investidores o acesso a informacédo
sobre passivos trabalhistas, a revelia das normas aplicaveis, dando respaldo a deciséo de
certas empresas de ocultar deliberadamente informagdo vital ao mercado e aos

investidores.

Veja-se que em julho de 2012 o Ministério Publico do Trabalho encaminhou
a Comissdo de Valores Mobiliarios uma representacdo em face de cinco grandes

construtoras do pais, todas sociedades andnimas de capital aberto.

O fundamento da representacdo estava no fato das empresas né&o
cumprirem as normas expedidas pela CVM no que diz respeito ao preenchimento do
documento “Formulario de Referéncia”, cujo conteudo ha de ser disponibilizado de forma

publica ao mercado.



De fato, estabelece a Instrugao n. 480 da CVM, de 07 de dezembro de 2009,
que entre as informacdes que devem constar no Formulario de Referéncia estdo as
seguintes: “Fatores de risco - Descrever fatores de risco que possam influenciar a decisao
de investimento (...): Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que
0 emissor ou suas controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios,
civeis e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (i) que sejam relevantes para 0s
negocios do emissor ou de suas controladas, indicando: juizo, instancia, data de
instauracao, partes no processo, valores, bens ou direitos envolvidos, principais fatos, se
a chance de perda é: provavel, possivel, remota, andlise do impacto em caso de perda do

processo, valor provisionado, se houver provisdo.”

Como forma de informar as empresas quanto ao correto preenchimento do
Formulario, foi pela CVM, inclusive, expedido o Oficio-Circular CVM/SEP/N°03/2012, o
qual esclarece que: “A relevancia deverda ser aferida pelo emissor levando em
consideracdo a capacidade que a informacdo teria de influenciar a decisao de
investimento. Na avaliacdo da relevancia, o emissor ndo devera se ater somente a
capacidade do processo de impactar de forma significativa seu patrimdénio, sua
capacidade financeira ou seus negdécios, ou os de suas controladas, devendo ser
considerados outros fatores que poderiam influenciar a decisdo do publico investidor,
como, por exemplo, os riscos de imagem inerentes a uma certa pratica do emissor ou

riscos juridicos relacionados a discusséo da validade de clausulas estatutarias”.

Demonstrou o Ministério Publico a CVM, documentalmente, que todas as
cinco companhias suprimiam, em maior ou menor grau, informagdes importantes,
fundamentais a formacdo da opinido do investidor, relacionadas a existéncia e ao
resultado de processos judiciais e procedimentos ministeriais de natureza coletiva, tais
como agles civis publicas, ocultando assim situacfes dotadas de grande repercussao
sobre a dindmica de seus negoécios e, consequentemente, sobre a obtencdo dos

resultados financeiros.

Uma das empresas chegou a ocultar em seu Formulario a existéncia de
processos administrativos no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego e acgbes
coletivas em tramitacdo na Justica do Trabalho relacionados a exploracdo do trabalho

analogo ao de escravo, casos de enorme repercussao sobre 0s negocios e sobre a



imagem da empresa, que podem levar a perda de todas as linhas de financiamento junto
a instituicoes federais, como a Caixa Econdmica Federal e o BNDES. Por duas dessas
situacdes, alids, a empresa ja foi lancada no Cadastro de Empregadores que exploram o
trabalho analogo ao de escravo, tendo apenas obtido sua temporaria exclusdo gracas a
liminares obtidas no STJ, apds ter formulado o mesmo pedido na Justica do Trabalho e ter

sido ele indeferido.

Surpreendentemente, a CVM acolheu em todos os casos as defesas
apresentadas pelas construtoras, que alegaram que as omissdes, inclusive a ocultacao da

existéncia de agdes civis publicas de enorme repercussao, “ndo eram relevantes”.

Entendeu a Comissdo que: “consideramos suficientes o0s
esclarecimentos prestados pela companhia em resposta a representacdo do Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de Araraquara, tendo em

vista que o julgamento de relevancia em tela fica a cargo da administracao do emissor”.

Trata-se de decisdo insdlita, cujo sentido € o de negar aplicacdo e

vigéncia a norma emitida pela prépria CVM.

De fato, a Instrugdo estabelece, expressamente, que processos
judiciais e administrativos dotados de relevancia devem ser informados. Entéo, quando
existir relevancia, ha dever de informar, e ndo mera facultatividade, competindo a

companhia identificar a relevancia sempre que existente.

Ademais, a Instrucdo prevé que a identificacdo da relevancia néo
esta relacionada apenas ao impacto do processo no patriménio da companhia, devendo
ser levados em conta, também, os riscos a imagem (de uma condenacgéo adversa) e 0s

riscos juridicos envolvidos.

Basicamente, entdo, a CVM revogou na pratica regra contida em
sua propria norma, cujo sentido era proporcionar maior transparéncia na conducédo dos

negoécios das companhias abertas.

O prejuizo aos investidores é evidente e extraordinario: nem no caso

da empresa incluida na “lista suja” do trabalho escravo, providéncia que a impede de



obter financiamento junto a instituicdo publica de crédito, foi considerada pela CVM

relevante a omissao do dever de informar.

Ora, entdo ndo interessa ao investidor saber que a empresa corre 0
risco sério e concreto de perder todas as linhas de crédito publico, o que praticamente
inviabilizaria seus negocios? Entdo ndo sabe a CVM que, se concretizado tal risco, os
investidores perderéao todo o investimento aplicado? Que interesse pode ter a Comisséo

em negar aos investidores acesso a informacéo tao relevante?

Coloque-se o leitor na seguinte posi¢cao: vocé possui um dinheiro
guardado, e procura um investimento que proporcione mais retorno que a poupanca. Vocé
decide aplicar em acfes, mas ndo deseja correr o risco de perder tudo, entdo busca uma
opcao que proporcione alguma seguranca. Vocé iria, em sa consciéncia, investir seu
dinheiro em uma empresa que vocé sabe que ja estd respondendo a processos por

trabalho escravo, os quais podem leva-la a proibicdo de acesso ao crédito publico,

fundamental a continuidade dos negocios dessa companhia?

Resta evidente que a decisdo da CVM, nesse caso, foi tomada
pensando nos interesses das companhias envolvidas, que praticaram as grosseiras
omissBes, e em detrimento dos investidores cujos interesses a Comissdo deveria

proteger.

Trata-se, portanto, de uma inversao total de valores e de papeis: a
Comissédo ndao fiscaliza as companhias em beneficio dos investidores e do mercado em
geral, mas sim protege as empresas, mesmo quando flagradas cometendo ilicitos, para
impedir que os investidores tenham acesso a informacgéo e tenham condi¢bes de analisar
0 risco envolvido (como o risco de aplicar dinheiro em uma empresa que pode perder todo

0 crédito).

Vale observar que a decisdo da CVM parece sinalizar uma mudanca
de postura do 6rgado a partir da posse de seu atual presidente, Leonardo Pereira, ex-Vice
Presidente da empresa aérea Gol, dado que foi durante o mandato da presidente anterior
que foi editada a Instrugdo, cujo propdsito € assegurar mais informacgéo ao investidor e

mais transparéncia ao mercado de acoes.



Tal mudanca mostra-se preocupante, pois Leonardo Pereira era, até
pouco tempo antes de sua indicacdo ao cargo na CVM, investigado pela propria
Comisséo pela sonegacdo de informacdes aos investidores, inclusive por omissao no
preenchimento do Formulario de Referéncia (mesmo objeto da representacdo do MPT,
embora versando sobre outro tipo de informacéo). Leonardo Pereira celebrou acordo para
encerrar o procedimento a que respondia na CVM mediante pagamento de multa de
duzentos mil reais, para logo depois ser alcado a condicdo de presidente da autarquia

(conforme informou o jornal Valor Econémico em 17/07/2012).

De investigado por sonegacao de informagbes aos investidores
passou Leonardo Pereira a chefe da autarquia que investiga empresas pelo mesmo
motivo, sobrevindo logo apdés a estranhissima decisdo arquivando a representacao

ministerial, com a negacéo de aplicacdo de norma emitida pela prépria Comissao.

A postura da Bovespa, companhia que administra a bolsa de valores
no Brasil, ndo tem sido diferente da CVM, privilegiando os interesses das companhias que
negociam seus valores em prejuizo do acesso a informacdo pelos investidores que
recorrem a bolsa. Um notavel afastamento de seu lema, “seu futuro bem investido”, que

merecia ser adaptado para “seu futuro investido as cegas”.

Em outubro de 2013 o Ministério Publico do Trabalho encaminhou a
Bovespa uma representacdo em face de uma companhia do setor de processamento de
carne, por motivo idéntico: sonegacdo de informacgdes trabalhistas no Formulario de

Referéncia.

A representacao dizia respeito ao descumprimento das regras do
‘Novo Mercado”, supostamente o segmento da bolsa, criado pela Bovespa, que
observaria normas mais rigidas de governanca corporativa e proporcionaria menor risco

ao investidor.

De fato, a Bovespa apresenta o “Novo Mercado” em seu sitio
institucional nos seguintes termos: “Lancado no ano 2000, o Novo Mercado estabeleceu
desde sua criacdo um padréo de governanca corporativa altamente diferenciado. A partir
da primeira listagem, em 2002, ele se tornou o padréo de transparéncia e governanga
exigido pelos investidores para as novas aberturas de capital. Na ultima década, o Novo



Mercado firmou-se como uma secdo destinada a negociacdo de acbes de empresas que
adotam, voluntariamente, praticas de governanca corporativa adicionais as que sao
exigidas pela legislacéo brasileira. A listagem nesse segmento especial implica ha adocao
de um conjunto de regras societarias que ampliam os direitos dos acionistas, além da
adocdo de uma politica de divulgacdo de informagBes mais transparente e abrangente.O
Novo Mercado conduz as empresas ao mais elevado padrdo de Governanca Corporativa.
As companhias listadas no Novo Mercado s6 podem emitir aces com direito de voto, as

chamadas ac¢6es ordinérias (ON)”.

Para ingressar no “Novo Mercado” as companhias interessadas
precisam assinar um contrato com a Bovespa, assumindo a obrigagdo de cumprir
fielmente, s6 pena de sancdes, as regras contidas no “Regulamento de Listagem da Nova
Bolsa”, incluindo o dever de disponibilizar aos investidores as informagdes exigidas pela

legislacao.

Nesse sentido, em sua clausula 6.1 o Regulamento de Listagem do
Novo Mercado estabelece: “Informacbes Periddicas. A Companhia devera apresentar as
seguintes informacdes periddicas, observando as condicdes e prazos previstos na
regulamentacao vigente: (i) Demonstracdes financeiras; (ii) Formulario de demonstracdes
financeiras padronizadas — DFP; (iii) Formulario de informacdes trimestrais — ITR; e (iv)

Formulario de referéncia”.

No caso a que se referia a representacdo, o frigorifico ndo apenas
havia omitido o fato de que responde a numerosas acdes civis publicas trabalhistas, como
ainda afirmava que soé respondia, perante a Justica do Trabalho, a agcbes movidas por ex-

empregados, declaracao francamente falsa.

Mostrava-se especialmente preocupante a sonegacdo da
informacdo de que, entre as ac¢des coletivas as quais responde na Justica do Trabalho,
estd uma acao civil publica movida pelo MPT em agosto de 2012 que diz respeito, entre
varios outros assuntos, a discriminacdo de trabalhadores, havendo por esse motivo um
pedido (que decorre de expressa previsao legal - art. 3° da Lei 9.029/95) para que seja a
empresa condenada a nao receber qualquer empréstimo ou financiamento junto a

instituicdes financeiras oficiais, inclusive o BNDES.



E obvio que um pedido com tal alcance, capaz de impactar
seriamente 0s negoécios da companhia e sua capacidade de investimento, jamais poderia
ter sido ocultado.

Apesar da relevancia do tema, em menos de um més do
recebimento da peticho ministerial a Bovespa providenciou o0 arquivamento da
representacdo, nos seguintes termos: “Diante dos esclarecimentos prestados pela
Companhia e tendo como premissa o estabelecido no Artigo 14 da Instrugdo CVM n.
480/09 e no item 1 do Formulario de Referéncia (Anexo 24 da Instrucdo CVM n. 480/09),
gue atribuem ao emissor a responsabilidade pela veracidade, precisdo e integridade das
informacbes prestadas, ndo existem outras medias a serem tomadas pela
BM&FBOVESPA com relacdo aos fatos relatados por V. Sa., exceto se apurada mediante
processo administrativo instaurado pela Comisséo de Valores Mobiliarios, a ocorréncia de

infracdo aos comandos informacionais previstos na Instrucdo CVM n. 480/09”.

Por tal resposta pode ser aquilatado qudo séria € a garantia
proporcionada aos investidores pela Bovespa com o “Novo Mercado”. Quando
demonstrado o descumprimento das regras instituidas pela prépria Bovespa para
permanéncia no “Novo Mercado”, a Bovespa limita-se a lavar as maos, afirmando
categoricamente que o fato ndo lhe diz respeito, e que de qualquer forma nao lhe caberia
verificar a “veracidade, precisdo e integridade” das informagOes prestadas pelas

companhias.

Ora, se o dever de informar interessa apenas a CVM, o que a
obrigacao esta fazendo, como antes transcrito, no “Regulamento de Listagem do Novo
Mercado”, cuja estrita fiscalizagdo a Bovespa faz questdo de prometer publicamente,
como seguranca aos investidores? E o0 que dizer da sugestdo de que as companhias

estao livres para mentir e omitir informacdes aos investidores, se bem quiserem?

Percebe-se que a garantia proporcionada pela listagem no “Novo
Mercado” constitui uma ilusdo, ndo tendo a Bovespa interesse ou disposicdo para dar
cumprimento as regras que ela propria criou, ndo obstante esteja em jogo o direito dos
investidores a informacgé&o relevante. Age a Bovespa, em suma, e com enorme agilidade,
em defesa dos interesses das companhias que negociam a¢des na bolsa e em detrimento

dos investidores que sdo, supostamente, 0s principais destinatarios da atencdo da



Bovespa.

Ndo admira, entdo, que tantos investidores tenham sido
surpreendidos, recentemente, amargando enormes prejuizos apos investir em
companhias que figuravam no “Novo Mercado”, como nas empresas do ex-bilionario Eike
Batista. O “Novo Mercado” é um jogo de aparéncias, destinado a ludibriar investidores

incautos e a beneficiar companhias, néo € algo real.

Concluimos, entdo, que os investidores em geral possuem enorme e
legitimo interesse de ter acesso a informacgfes acerca da existéncia ou ndo de graves
problemas trabalhistas nas empresas em que pretendem investir, ja que tal informacéo é
vital a analise do risco existente e do retorno esperado ao investimento. Afinal, empresas
sustentaveis do ponto de vista trabalhista costumam ser mais sélidas, organizadas e
produtivas, e proporcionam menor risco. Constatamos que tal pretenséo esta em sintonia
com os interesses dos trabalhadores, aos quais se mostra benéfico que empresas que
proporcionem melhores condi¢cdes de trabalho sejam identificadas pelos investidores e
recebam, em razdo disso, a merecida preferéncia na captacdo de investimentos. Vimos
ainda que ja se encontra em vigor legislacdo contemplando o dever de informar, normas
gue, se cumpridas, proporcionariam protecdo aos interesses tanto de investidores quanto
de trabalhadores, favorecendo melhores praticas trabalhistas e empresariais, bem como o
avanco da competitividade e produtividade das empresas brasileiras. E descobrimos que,
lastimavelmente, os 6rgdos que possuem por missao exigir o cumprimento de tais
normas, Comissdo de Valores Mobiliarios e Bovespa, ndo possuem qualquer disposicao
de fazé-lo e rejeitam o papel institucional que possuem, eis que dao preferéncia aos
interesses particulares das companhias que deveriam fiscalizar em detrimento dos

investidores.

Rafael de Aradjo Gomes,

Procurador do Trabalho em Araraquara/SP



