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Nas ultimas semanas, as noticias veiculadas pelos grandes meios de comunicacao
tém tratado das propostas relacionadas ao mundo do trabalho que o governo interino,
sob o pretexto de estimular o crescimento econdmico, teria a intencdo de aprovar.
Uma das principais é aquela que trata sobre o negociado se sobrepondo ao legislado.

Atualmente, a legislacdo prevé qual € o minimo que o trabalhador deve receber pelos
servicos feitos, ou seja, existem parametros que ndo podem ser rebaixados pelo
empregador. Até porque as leis trabalhistas ndo foram criadas para atender a formas
de trabalho que s&o historicamente datadas ou mesmo para responder a
particularidades vivenciadas por determinados ramos da economia.

As regras no direito do trabalho, por uma razéo inerente as relacdes trabalhistas,
possuem uma logica prépria: a desigualdade econbémica entre empregador e
empregado. Com o intuito de se atenuar as diferencas nas relagbes de trabalho,
afasta-se a ideia de igualdade das partes e fixam-se dispositivos em favor do
trabalhador.

O ordenamento juridico trabalhista até prevé situagfes especificas em que é possivel
aplicar parametros abaixo do que estabelece a lei, contudo se tratam de excec¢bes a
regra geral.

A proposta do negociado sobre o legislado tem como objetivo permitir que regras
trabalhistas que forem estabelecidas em negociacdo coletiva sejam aplicadas aos
contratos de trabalho, inclusive se forem prejudiciais em comparagdo com as
previsdes legais. O que se pretende com isso € conferir as entidades sindicais, por
meio de acordos com empresas ou com sindicatos patronais, o poder de diminuir os
direitos dos trabalhadores. Trata-se de uma medida que, se aprovada, mudara de
forma profunda o direito do trabalho no Brasil.

A introducdo do negociado sobre o legislado no ordenamento juridico transformaria o
gue € excecdo em regra, subvertendo todos os fundamentos que justificam a
existéncia do direito do trabalho. E salutar que sejam tomadas medidas com o objetivo
de se retomar o crescimento econdmico, entretanto ndo ha justificativa politica,
juridica, econbmica ou moral para fazé-las as custas dos direitos dos trabalhadores.

Esta tramitando no Congresso Nacional o PL 4.962/2016 que trata, especificamente,
do negociado sobre o legislado. Em tal proposta, a redagéo do art. 618 da CLT seria
alterada para: "as condicfes de trabalho ajustadas mediante conven¢do ou acordo
coletivo de trabalho prevalecem sobre o disposto em lei, desde que ndo contrariem a
Constituicdo Federal e as normas de medicina e seguranga do trabalho".

Esse projeto foi apensado ao PL 427/2015. Os dois estdo na Comisséo de Trabalho,
de Administracao e Servico Publico da Camara, aguardando parecer do relator. Apos
deliberacdo, serdo encaminhados para a Comissdo de Constituicdo e Justica de



Cidadania. Se aprovados nas duas comissdes, 0s projetos ndo serdo nem apreciados
pelo plenério da Camara, indo diretamente ao Senado.

A rapidez com que o projeto esta tramitando ndo condiz com a dimensao do impacto
que terd nas relacdes de trabalho. H4 a necessidade da realizagdo de um amplo
debate com a sociedade para se discutir que dimenséo tera seus efeitos na vida dos
trabalhadores. Em face dessa proposta, ha grande resisténcia social por parte de
centrais sindicais, entidades da sociedade civil, intelectuais, juizes do trabalho e
procuradores do trabalho que, nos termos acima descritos, ja manifestaram repuadio a
introducdo do negociado sobre o legislado.

E importante lembrar que essa ndo é a primeira tentativa de se implementar, no direito
do trabalho brasileiro, o negociado sobre o legislado. No final do segundo mandato do
FHC, o governo enviou ao Congresso Nacional o PL 5.483-C/2001, cujo contetdo é
semelhante ao do PL 4.962/2016. Houve protestos dos trabalhadores, e a proposta
nao foi adiante.

No ano passado, no bojo dos debates para aprovacdo da Medida Proviséria n° 680,
gue tratava do Programa de Protecdo ao Emprego, tentou-se introduzir no texto, para
a conversao em lei, um dispositivo que estabelecia o negociado sobre o legislado. A
reacdo contraria foi grande e a lei aprovada ndo contemplou essa proposta. Portanto,
constata-se que, além da resisténcia social que existe, o negociado sobre o legislado
ja foi rejeitado no Parlamento em duas ocasides.

O Brasil passa por um momento em que ha elevada demanda popular por maior
transparéncia nos atos praticados pelos politicos e pelo aumento da intervencao do
povo nas definicdes dos rumos do pais. A maneira pela qual estd sendo encaminhada
a proposta do negociado sobre o legislado —de forma apressada e sem a participacao
dos atores do mundo do trabalho— vai na contraméo dos anseios populares e reforca a
percepcdo de que o Brasil vive um ciclo no qual os direitos trabalhistas estdo sob
ameaca.
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