Trabalho, amamentacao e o compromisso de todos
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A crescente insergao da mulher no mercado de trabalho tem trazido relevantes
desafios a maternidade e, mais, ainda,a amamentacao. A questdo é de ordem pratica e
da mais alta relevancia. Considerando que a medicina orienta a manutencao do
aleitamento materno até aos dois anos de idade, como continuar a amamentagao apds
o fim da licenca maternidade - que atualmente é de, no maximo, 6 meses?

Em atencdo a essa questdo - que antes de tudo, tem a ver com salde publica e
respeito a dignidade humana - a legislacdo trabalhista de apoio a maternidade busca
alternativas.

O artigo 396 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) disciplina que a mulher
empregada faz jus a dois descansos especiais, de meia hora cada um, durante a
jornada de trabalho, destinado a amamentacao do proprio filho. Em algumas situacoes,
maes lactantes fazem um esforco herclleo para amamentar seus pequenos em tais
periodos. Mas isso depende da disponibilidade de uma terceira pessoa para levar a
crianca até o local de trabalho (o que, a toda evidéncia, inviabiliza a pratica) ou da
existéncia de um local apropriado para guarda e manutengao das criancas no proprio
ambiente de trabalho ou préximo dele.

Nesse cenario, as mulheres que amamentam precisam esvaziar as mamas para aliviar
o desconforto e manter a producado do leite. No entanto, na maioria das vezes nao ha
nas empresas um lugar apropriado para isso, o que dificulta a retirada do leite e, pior,
impede que a mulher aproveite o leite retirado para oferecer ao seu filho
posteriormente.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria aprovou, em parceria com o Ministério da
Saude, a Nota Técnica Conjunta n. 01/2010, que tem por objetivo orientar a instalagao
de salas de apoio a amamentacdo em empresas publicas ou privadas. No entanto, a
instalacdo dessas salas nao é obrigatoria.

De outro lado, o artigo 389 da CLT, em seus paragrafos primeiro e segundo, dispde
que os estabelecimentos com, pelo menos, 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, terao local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao.

Alternativamente, essa exigéncia podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do
SESC, da LBA ou de entidades sindicais.



Outra opgao permitida por lei, instituida por meio da Portaria 3.296, de 03 de setembro
de 1986, do Ministério do Trabalho e Emprego, € a substituicdo da concessdo de
creches pelo pagamento em dinheiro, sob a forma de "reembolso-creche".

O Ministério Publico do Trabalho tem atuado de forma coordenada em todo territorio
nacional com a finalidade de fazer cumprir essa obrigacao.Nesse sentido, diversas
Acdes Civis Publicas foram ajuizadas. Em Mato Grosso, o Ministério Publico obteve
recentemente relevante vitoria nesse aspecto em acdo judicial proposta em face de
uma grande empresa do setor frigorifico. E outras acdes ja estao em fase final de
elaboracao.

No entanto, o completo e bem-sucedido respeito a mulher trabalhadora e ao lactante
passa necessariamente pelo despertar de uma consciéncia coletiva de respeito. Nao ha
duvidas de que o incentivo e esforcos engendrados para a manutencao da
amamentacao pelo maximo de tempo possivel representa um ganho a toda a
sociedade. Todo mundo ganha. Fartos sdo os estudos que demonstram os ganhos a
salde do bebé pelo aleitamento materno. Por outro lado, sdo grandes os ganhos de
produtividade, do compromisso da mulher com o seu trabalho e da satisfacao em se
ver respeitada e valorizada.

Enfim, uma vez mais, pode-se dizer que o sentimento de amor, o respeito ao préximo,
a empatia e a solidariedade humana ndao servem de vetores apenas para a vida
familiar. Ao contrario, alcancam a vida social, a vida de trabalho e, por conseguinte,
toda uma comunidade. Que possamos todos nutrir apreco e cuidado especiais a este
grupo tao precioso de nossa sociedade: mdes lactantes e suas criancas. Para a
amamentacao dar certo, o0 compromisso deve ser de todos.
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