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O Vice-Presidente Michel Temer, que, como se sabe, se encontra no exercicio da Presidéncia
por 180 dias, apresentou em novembro de 2015 o documento "Uma Ponte para o Futuro",
produzido pela Fundacao Ulysses Guimaraes e pelo PMDB. Além de sua existéncia ser por si s6
inusitada - ja que soava como um programa de governo, lancado por um Vice-Presidente que
ainda manifestava oficialmente apoio ao governo e declarara meses antes que o impeachment
seria "impensdvel" e "ndo tem base juridica nem politica" - havia nele algo em especial que
chama a atencao dos que atuam em questdes afetas ao mundo do trabalho.

O documento langcado a época por Temer diz ser fundamental "permitir que as convengdes
coletivas prevalecam sobre as normas legais, salvo quanto aos direitos bdsicos" - em outras
palavras, a prevaléncia do negociado sobre o legislado. O documento ndo diz o que seriam
"direitos basicos". Em entrevista, Wellington Moreira Franco, Presidente da Fundacdo Ulysses
Guimaraes, declarou, a respeito de eventual reforma trabalhista a ser proposta por Michel
Temer, que carteira assinada, 132 saldrio e férias seriam direitos "consolidados" e "ndo estdo
em questdo". Bom saber que pelo menos esses trés estao a salvo.

A discussdo sobre a prevaléncia do negociado estd longe de ser nova. Ja foi objeto, por
exemplo, do Projeto de Lei 5.483/01, proposto pelo entdo Presidente Fernando Henrique
Cardoso. Ha, porém, entre aquela época e a atual, uma diferenca fundamental: o referido
projeto era absolutamente coerente com as propostas entdo sufragadas nas urnas. FHC tinha a
legitimidade dos votos que seu programa de governo tinha recebido para levar a discussdo
adiante - e, felizmente, ndo teve éxito. Os Unicos votos depositados em Michel Temer em
2014, porém, foram aqueles que recebeu como Vice-Presidente. Alids, para rebater a acusacao
de "golpista", seus defensores sempre lembram os votos que recebeu nessa qualidade. Espera-
se, portanto, que suas propostas e iniciativas sejam compativeis com aquelas endossadas nas
urnas em 2014, pois do contrario Ihe faltard o minimo de legitimidade democratica para fazé-
lo. Se ele e seus correligiondrios desejam seguir outras diretrizes na condugdo da politica
nacional, deveriam entdo procurar o caminho das urnas nas proximas elei¢Ges.

N3o se nega a complexidade de qualquer questdo que se relacione com o sistema sindical
brasileiro, que n3do estd em conformidade com parametros consagrados no ambito
internacional, em especial na Conven¢do n2 87 da OIT, principalmente quanto a chamada
unicidade sindical. E certo que a atuagdo dos sindicatos na defesa dos interesses da respectiva
categoria deve ser respeitada e incentivada. Porém, no atual quadro brasileiro, diversos
problemas estruturais criam um ambiente desigual na relagdo entre as categorias, que faz com
que as negociagdes coletivas sirvam muitas vezes como um instrumento de subjugac¢do da
representacdo dos trabalhadores, apresentando a categoria econémica a imposicdo de
exigéncias que atentam contra direitos elementares assegurados em lei. O que se quer
derrubar agora s3o os limites hoje assegurados para que essas negociagbes ndao sejam
prejudiciais aos trabalhadores. A falta desse limite favorece os sindicalistas que tém outros
interesses que nao a melhoria das condi¢des de sua categoria.



O Ministério Publico do Trabalho ja atuou e atua em muitos desses casos, defendendo a
invalidade de clausulas que atentam contra direitos dos trabalhadores. Renuncia ao aviso
prévio no caso de dispensa sem justa causa pelo empregador, reducdo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora (para descanso ou almogo ou refeicdo), flexibilizacdo (com
condicionantes) do direito a estabilidade da gestante e reducdo do percentual de horas extras
sdo apenas alguns exemplos de cldusulas que ja foram questionadas pelo MPT e seriam hoje
realidade em algumas categorias se ndo existisse o limite que agora se pretende derrubar.

Sobre a questdo do intervalo para almoco, ele foi citado como exemplo em entrevista do Vice-
Presidente da FIESP, Benjamin Steinbruch, da necessidade de prevaléncia do negociado e
revisdo do modelo atual. "Vocé vai nos Estados Unidos e vocé vé o cara almocando com a mao
esquerda e operando... comendo o sanduiche com a mdo esquerda e operando a mdaquina
com a direita [...]", disse ele. Que fique claro: isso era, para ele, um bom exemplo. A mesma
FIESP, dias antes da votacdo do impeachment, j& procurava o entdo Vice-Presidente da
Republica para demandar, entre outras questdes, a reforma trabalhista que deveria prever -
guem acertou ganha um sanduiche pra comer com a mao esquerda - a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, conforme noticia da Folha de S3o Paulo de 16 de abril. Acho que
nem precisava o esforco: Temer, conforme documento por ele apresentado, considera essa
uma medida fundamental.

Resta a esperanca - que é sempre a ultima a se esvair - de que o periodo da histdria do Brasil,
definido pelo ex-Ministro do STF Carlos Ayres Britto como "pausa democratica", ndo seja
também uma "pausa" - ou, pior, um retrocesso - na fruicdo de direitos sociais e conquistas
civilizatérias histéricas. Mas fica, de qualquer modo, o alerta: se vocé é trabalhador, fique
sabendo que tem gente querendo aproveitar o momento para que o seu almogo passe a ser
com uma mao segurando o sanduiche e a outra operando a maquina. E essa gente quer usar a
rampa do Palacio do Planalto como uma ponte para chegar onde quer. Parece ser um caminho
mais curto que o das urnas.
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